Guatemala 29 de lcbrero de 2016
Informe 02-2016

Licenciado

Maximiliano Antomeo Armpgo v Asaujo
Vicernnastro de Culura

Su Despacho

Estimado Viceministio

De la manera mas atemta me disijo a vsted con el propdsito de presentarle mi informe de
actvidades mensuales conlonne a lo esupulclo en ¢l Contato Admiustrativo por Servicios
Técnico Profesionales nimero 208-2016 aprobado medinie Acuerdo Ministerial mimero 22-
2016 correspondiente al mes de febrero del presente afio, y para cobro de mis honorarios estoy
presentado factura Sena “A” mimero 103

ACTIVIDADES REALIZADAS;:

Asesorar on ¢l desarrollo de Incamienos para ¢l conecto procedimiento de control de
altas v bajas de persomal en los diferentes renglones en Ly Diueecion Supenor,

2 Asesorar en el desarvollo de lincamientos que oplimicen ante la Direccién Administativa
v Financiera la verdficacion y programacion de cuota de compromiso y devengado
mensual en la Direccion Superior,

3 Asesorar en ¢! desimollo de lineamicntos que aglicen la imtegracion de mformes y
requenmicntos de mlormacion que se sohcitan o tavés de fa Umidad de Informacion
Pablica, Despacho Munsicnal, Adminsiracion General, Contaloria General de Cuentas
v olros que son requenidos a la Direccion de Recursos Humanos.,

4 Apovar en los procesos del Departunento de Geston de la Direccién de Recursos
Humanos.

3 Owas actvicudes que le scan asiguudas

RESULTADOS OBTENIDOS:

. Contu con la base de ditos de los diferentes renglones actuahzada para bnndar
informacidn requenda.

2. Cumplir con las fechas establecidas para la entregn de informacidn sobre la cuota
mensual de compromiso v devengado,

3. Cumplir con la entrega de informacidn solicitada por dilerentes entes talo miemo como
externo a la Direecién de Recursos Humanos

Thelma iguero@ Vivar Vo. Bo.




